Reflektion for utveckling

dokumentation, uppfoljning, utvardering och analys omfattar hur laroplansmaélen integreras med varandra och bildar en
helhet i utbildningen - Uppféljning, utvardering och utveckling, Aldre

Syfte — Varfor?

Reflektion &r en viktig del av ett systematiskt kvalitetsarbete, det vill sédga att man tittar bakat for att tanka framat. | vara
forskolor utgar vi inte fran mallar for reflektion, men vi anvander oss av ett ramverk som definierar vilka steg arbetslagen
behover ga igenom for att reflektionen inte ska bli "allméant prat” utan leda till utveckling av verksamheten. Ramverket
bygger pa boken "Teaching and learning through reflective practice” (2010) av professor Tony Ghaye och utgar ifran ett
uppskattande forhallningssatt.

Tillvagagangssatt — Hur?

Arbetsgangen sker enligt foljande:

1. Uppskatta — Ta del av din kollegas dokumentation. Vad ser du som framgangsrikt i den dokumenterade aktiviteten, i
relation till syfte och vagledande mél?

2. Forestall — Tank ut alternativa satt att jobba vidare, kopplat till syftet med den dokumenterade aktiviteten. Forsok
tanka "utanfor boxen”, hitta nya vagar och arbetssatt som gynnar barnens larandeprocess. Tank kreativt! Det gar att
utveckla bade hur man anvander sig av rum/material, gruppens organisation och hur/vad man kommunicerar pedagog-
barn.

3. Utforma/designa — Valj ut nagot spar att arbeta vidare med, utifrin det som framkommit i steg 2. Dokumentera hur ni
tankte och varfor du/ni valde det spéret.

4. Agera — genomfor det du/ni valde ut i steg 3.
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